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Anno 2025 
______________________________________________________________________________________________________ 

Determinazione del Direttore Amministrativo                             

N° 134 /2025  del  20/08/2025 

Il  Direttore 

dr. Alberto Cottini, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del regolamento di 

amministrazione dell’Ente, ha adottato in data odierna la presente 

Determinazione Dirigenziale. 

 

 

Oggetto 

CONFERIMENTO MANSIONI SUPERIORI EX ART. 52 D. LGS 165/2001 E 

ART. 8 CCNL 14/09/2000 E S.M.I. - DIPENDENTE SIMONE VERONESE 

CON DECORRENZA 01/09/2025 A TUTTO IL 31/12/2025 

 

 

 

Il  Dirigente 

In originale f.to: Dott. Cottini Alberto 
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Il Direttore 

PREMESSO che a far data dal prossimo 01/09/2025 risulterà vacante il posto in pianta organica di 

“Capo – cuoco” - Area degli “Istruttori” CCNL 2019 - 2021 già “categoria C” CCNL 31/03/1999 e che 

tale figura professionale ricopre il ruolo di “Responsabile del servizio ristorazione” come da 

“Declaratorie dei profili professionali del personale non dirigente dell’APSP Casa di Riposo di Vercelli” 

approvate con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 020 del 16/12/2024. 

PRESO ATTO che tale documento identifica e definisce l’insieme di mansioni e requisiti necessari 

per lo svolgimento della mansione di “Capo – cuoco – Istruttore responsabile servizio ristorazione” 

il quale, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

Sovraintende la direzione e il coordinamento del servizio di cucina, ristorazione. Sovraintende, organizza e 

coordina gli approvvigionamenti e i consumi. Organizza e dirige il servizio ristorazione anche in relazione alle 

esigenze di assistenza agli ospiti (diete speciali, controllo di qualità, ecc…). Sovraintende al confezionamento 

dei cibi e si occupa in prima persona della predisposizione dei menu. 

Tale figura si occupa in prima persona delle seguenti mansioni a titolo esemplificativo: 

• coordina e controlla il buon andamento del servizio ristorazione (sicurezza, igiene etc) sia per quanto 

riguarda i collaboratori, di cui è responsabile, sia per quanto riguarda le lavorazioni le attrezzature e 

i locali di lavoro e stoccaggio. 

• si rapporta con gli altri Responsabili dei vari servizi/settori per qualsiasi problematica inerente al 

coordinamento e l’erogazione delle prestazioni; 

• partecipa alla preparazione, distribuzione e conservazione degli alimenti; 

• è responsabile della sicurezza igienico sanitaria secondo il sistema HACCP; 

• verifica e sovraintende il servizio antilegionella; 

• sovraintende alla conservazione generi alimentari al trasporto e predisposizione dei prodotti 

alimentari; 

• sovraintende alla conservazione, pulizia e manutenzione di stoviglie, utensili e apparecchiature della 

cucina. 

• verifica il buon funzionamento di tutte le attrezzature varie in dotazione al servizio; 
 

specificando quale requisito di base per l‘accesso al posto il possesso del diploma di qualifica 

professionale quinquennale di cuoco o titolo equipollente. 

RITENUTO stante gli aspetti strategici del ruolo in oggetto e al fine di assicurare la continuità e il 

corretto svolgimento in generale delle attività istituzionali e nello specifico del servizio ristorazione, 

imprescindibile assegnare le mansioni superiori dell’Area degli istruttori al dipendente individuato 

nella persona del Sig. Simone Veronese, assunto in ruolo a tempo pieno e indeterminato dal 

01/08/2018 con qualifica di “Cuoco” inquadrato nell’area degli Operatori esperti, già categoria B, in 

possesso dell’esperienza professionale e del requisito di base di qualifica professionale necessari per 

la copertura del ruolo di “Capo cuoco”. 

DATO ATTO che l’assegnazione delle specifiche mansioni nell’area degli Istruttori può attuarsi nel 

rispetto delle precise prescrizioni sia dell’art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001 sia dell’art. 8 del CCNL del 

14.09.2020, con riferimento alle condizioni legittimanti l’applicazione dell’istituto e ai limiti di durata 

temporale. 
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RICHIAMATO pertanto l’art. 52 – “Disciplina delle mansioni” del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 ai sensi 

del quale:  

1) Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 

considerate equivalenti nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, 

ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello 

sviluppo professionale o di procedure concorsuali o selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non 

corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell’inquadramento del lavoratore o 

dell’assegnazione di incarichi di direzione;  
 

2) Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro può essere adibito a mansioni proprie della qualifica 

immediatamente superiore:  
 

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano 

state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma a);  

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con 

esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.  
 

3) Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto l’attribuzione in modo 

prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni;  
 

4) Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento 

previsto per la qualifica superiore. Qualora l’utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a 

vacanze dei posti in organico, immediatamente e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla 

data in cui il dipendente è assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la 

copertura dei posti vacanti. 
 

PRESO ATTO che il contratto collettivo nazionale 2019 – 2021, sottoscritto in data 16/11/2022 non è 

intervenuto sulla materia e che pertanto in merito continua ad applicarsi l’articolo 8 del CCNL 

14.9.2000 – “Mansioni superiori”: 

1) Il presente articolo completa la disciplina delle mansioni prevista dall’art. 56, commi 2, 3 e 4 del D. Lgs. 

n. 29/1993 per la parte demandata alla contrattazione [N.B. Ora il riferimento è all’art. 52 del D. Lgs. 

165/2001 sopra riportato] 
 

2) In applicazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del CCNL del 31.3.1999, il conferimento delle 

mansioni superiori avviene nei seguenti casi: 
 

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano 

state avviate le procedure per la copertura del posto vacante, anche mediante le selezioni interne di cui 

all’art. 4 del CCNL del 31.3.1999 [N.B. Ora il riferimento è alle progressioni verticali ordinarie 

e straordinarie previste dal CCNL 2019 - 2021]; 
 

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con 

esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza. 
 

3) Il conferimento delle mansioni superiori di cui ai commi precedenti, anche attraverso rotazione tra più 

dipendenti, è disposto dal dirigente o, per gli enti privi di dirigenza, dal responsabile del servizio, 

nell’ambito delle risorse espressamente assegnate per tale finalità secondo la programmazione dei 

fabbisogni ed è comunicato per iscritto al dipendente incaricato. 
 

4) I criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti dagli enti previa concertazione 

ai sensi dell’art. 8 del CCNL dell’1.4.1999 [N. B. Ai sensi dell’art. 3, commi 8 e 9, del CCNL 2019 - 

2021, i criteri generali non sono più soggetti a confronto, non essendo tra le materie previste 

dall’art. 5 dello stesso CCNL o inseriti in altre disposizioni del medesimo]. 
 

https://www.ilpersonale.it/doc/10163870
https://www.ilpersonale.it/tid/1040175
https://www.ilpersonale.it/tid/1040175
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PRECISATO che l’assegnazione a mansioni superiori, non costituendo una forma di inquadramento 

definitivo nella categoria superiore non presuppone necessariamente il possesso da parte del 

dipendente interessato del titolo di studio ordinariamente prescritto per l’assunzione di personale 

nell’area superiore (che comunque sussiste in questo caso), ma l’effettiva capacità del lavoratore a 

svolgere le nuove mansioni che si ritiene ampiamente sussistente in capo al Sig. Simone Veronese 

stante la professionalità e competenze acquisite in questi anni. 

DATO ATTO che il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto, ai sensi dell’art. 8, 

comma 5, del CCNL 14/09/2000, alla differenza tra il trattamento economico previsto per 

l’assunzione nel profilo rivestito e quello corrispondente alle mansioni superiori di temporanea 

assegnazione, fermo restando la posizione di appartenenza e quanto eventualmente percepito a 

titolo di retribuzione individuale di anzianità se spettante.  

RICHIAMATO  l’art. 84, comma 1, del CCNL 2019/2021– “Indennità per specifiche responsabilità” 

che recita testualmente: “Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, 

comporta l’espletamento di compiti di specifiche responsabilità, attribuite con atto formale, in capo al personale 

delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di 

EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, può essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui 

all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui 

lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato 

nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo 

risorse decentrate: costituzione)” e preso atto che in forza al Contratto Collettivo Decentrato 2023 – 2024 

sottoscritto  il 26/11/2023 al titolare della posizione di “Capo – cuoco – Istruttore responsabile 

servizio ristorazione” attualmente viene riconosciuta un’indennità annuale di responsabilità pari a 

euro 2.100,00 lordi a carico del Fondo Risorse Decentrate di cui all’articolo 79 CCNL 2019 – 2021. 

CONSIDERATO che l’istituto delle specifiche responsabilità è da collocarsi in un’ottica di 

significativa e sostanziale rilevanza delle responsabilità assunte e concretamente esercitate e di 

conseguenza le posizioni di lavoro indennizzabili devono riguardare attività, obiettivi, compiti e 

ruoli di carattere particolare e di rilevante complessità, non rientranti nell’ordinaria e consueta 

attività generale della struttura, in funzione del maggior carico di responsabilità affettivamente 

sostenuto dai dipendenti e che in tale contesto è da collocarsi innegabilmente la figura del “Capo – 

cuoco – Istruttore responsabile servizio ristorazione”. 

VERIFICATO e dato atto che il Sig. Simone Veronese per formazione professionale e esperienza 

lavorativa è in possesso delle capacità lavorative per esercitare i compiti in capo alla figura di “Capo 

– cuoco – Istruttore responsabile servizio ristorazione” e assumerne le relative specifiche 

responsabilità avendo già esercitato, in questi anni, tali mansioni in caso di assenza temporanea del 

titolare della mansione. 

DATO ATTO che la spesa conseguente complessiva conseguente all’adozione del presente 

provvedimento trova copertura e imputazione ai capitoli/articoli 5/7 “Spesa personale dipendente”, 

5/8 “Indennità varie personale dipendente” e 5/10 “Contributi previdenziali e assistenziali personale 

dipendente” e che il presente provvedimento non comporta un aggravio di spesa in quanto trattasi 

di somme già percepite dall’attuale titolare del posto in pianta organica vacante dal prossimo 

01/09/2025. 
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RICHIAMATA integralmente la delibera n. 002 del 26/03/2025 con cui il Consiglio di Amministra-

zione ha approvato il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 esercizio 2025 provvedendo nel contempo 

all’affidamento e destinazione dei fondi per la gestione. 

RICHIAMATI il D. Lgs.29/93, n. 80/98 e n. 387/98 nonché il Regolamento di Amministrazione 

dell’Ente approvato con deliberazione n. 15 del 01/10/2020, che individua i compiti del 

Direttore/Segretario nell’ambito della distinzione di competenze tra dirigenza ed organo di 

direzione politica (Consiglio di Amministrazione); 

 Tutto ciò premesso 

D E T E R M I N A 

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE tutto quanto contenuto nel preambolo anche ai sensi e per 

gli effetti dell’articolo 3 della legge 241/1990 costituendone motivazione. 
 

2) DI CONFERIRE, ai sensi dell’articolo 52 del D. Lgs. 165 del 30/03/2001, per il periodo 01/09/2025 

– 31/12/2025 eventualmente prorogabile a termini di legge, al Sig. Simone Veronese attualmente 

dipendente dell’Ente con mansioni di “Cuoco” - Area Operatori Esperti CCNL 2019 – 2021 già 

categoria B CCNL 31/03/1999, le mansioni superiori di “Capo – cuoco – Istruttore responsabile 

servizio ristorazione” Area Istruttori CCNL 2019 – 2021 già categoria C CCNL 31/03/1999 da 

espletarsi secondo le modalità specificate ed elencate a titolo esemplificativo ma non esaustivo, 

nel documento  “Declaratorie dei profili professionali del personale non dirigente dell’APSP Casa di 

Riposo di Vercelli” richiamato  in premessa. 
 

3) DI DARE ATTO che al Dipendente, per il citato periodo, verrà corrisposta la differenza di 

trattamento economico previsto tra l’area degli Operatori esperti e l’Area degli Istruttori così 

come indicato nella Tabella “E” del CCNL 2019 – 2021 Funzioni Locali nonché l’indennità di 

responsabilità annua di euro 2.100,00 lordi ex all’articolo 84 CCNL 2019 – 2021, previo riparto 

Fondo Produttività in sede di contrattazione decentrata. 
 

4) DI DARE ATTO che, con esplicito riferimento all’art. 52, comma 4 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m. e 

i., l’assegnazione al Dipendente in questione delle mansioni superiori, trova il suo presupposto 

nella vacanza del posto previsto in pianta organica di “Capo – cuoco – Istruttore responsabile 

servizio ristorazione” a far data dal prossimo 01/09/2025. 
 

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva conseguente all’adozione del presente 

provvedimento, comprensiva degli oneri riflessi e del rateo 13^, trova già copertura e 

imputazione ai capitoli/articoli 5/7 “Spesa personale dipendente”, 5/8 “Indennità varie 

personale dipendente” e 5/10 “Contributi previdenziali e assistenziali personale dipendente” 

in quanto trattasi di somme già percepite dall’attuale titolare del posto. 
 

6) DI PRECISARE altresì che il conferimento temporaneo delle mansioni superiori in favore del 

Dipendente non determina alcun diritto all’inquadramento nella categoria superiore, ma 

unicamente una differenza retributiva per il periodo previsto per l’espletamento delle funzioni 

di “Capo – cuoco – Istruttore responsabile servizio ristorazione”. 
 

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento è suscettibile di integrazioni e/o modifiche a 

fronte di variazioni normative, di CCNL o di contrattazione integrativa decentrata. 
 

8) DI DARE mandato al Servizio Personale/Risorse Umane per tutti gli atti consequenziali 

all’esecuzione e perfezionamento del presente provvedimento. 
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VERBALE DI PUBBLICAZIONE 

La presente Determinazione N° 134/ 2025 viene pubblicata per  10 giorni consecutivi 

all'Albo Pretorio online, sul sito della Casa di Riposo di Vercelli:  

Dal  04/09/2025 al   14/09/2025 

Al numero  141 / 2025 dell'Albo Pretorio dell'Ente   

 Il DIRIGENTE 
 In originale f.to: Alberto Cottini 

____________________________________________________________________________________________ 

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente 

Determinazione. 

Vercelli, li   20/08/2025 

 Il DIRIGENTE 
 In originale f.to: Alberto Cottini 

____________________________________________________________________________ 
 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

Si appone il visto in merito alla regolarità contabile della Determinazione attestando la  
copertura finanziaria della spesa. 
 

Vercelli, li   20/08/2025 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA 

                                                                           In originale f.to: Carola Zavattaro 

____________________________________________________________________________ 

 

CASA DI RIPOSO DI VERCELLI 

Per copia conforme all'originale                                                 

                                                                                                         Il Dirigente 

Vercelli li,  04/09/2025          

                                                                         

____________________________________________________________________________ 


