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____________________________________________________________________________________________ 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione                             

N° 014/2025  del  13.10.2025                                           

Adunanza N° V 
____________________________________________________________________________________________ 

 

Oggetto: MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) 2025/2027: PREVISIONE DI PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA, IN 

APPLICAZIONE DELL’ART. 13, CO. 6, 7 E 8 DEL CCNL “FUNZIONI LOCALI” 2019 

- 2021 DEL  16.11.2022 
 

L’anno duemilaventicinque oggi giorno 13 ottobre alle ore 18:35 nella sala ove suole adunarsi il 

Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo posta in Piazza Mazzini n. 15. Convocato il 

Consiglio stesso mediante inviti per iscritto indicanti l’oggetto a trattarsi, di cui in seguito, 

firmati dal Presidente e trasmessi a domicilio dei singoli Amministratori in tempo utile, sono 

intervenuti i Signori: 
 

 

Mantovani Rachele Presidente 

Ferla Stefania Vice presidente 

Cussotto Luca Consigliere 

Kotlar Eduard Consigliere 

 

costituenti un numero valido per deliberare, mancando i Consiglieri Sigg. 

Talò Pietro Consigliere 

 

 

con assistenza ed opera del sottoscritto Direttore /Segretario 

 dott. Alberto Cottini 

 



 

Pagina 2 di 5 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

RICHIAMATO l’art. 4 comma 2 lett O) del vigente “Regolamento di Organizzazione 

dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Casa di Riposo di Vercelli” approvato con atto n. 

015 del 01/10/2020 in base al quale il Consiglio di Amministrazione delibera “in merito alla 

dotazione organica, la disciplina dei concorsi e il piano delle assunzioni”. 
 

VISTO l’art. 6 del D. Lgs n. 165/2001 che prevede che le dotazioni organiche devono essere 

determinate in funzione delle “finalità di efficienza, razionalizzazione della spesa, migliore utilizzo 

delle risorse umane” secondo i principi delle effettive necessità funzionali connessi agli obiettivi 

prefissati e in base al livello dei servizi erogati. 
 

PREMESSO CHE: 
 

− con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 007 del 14/04/2025 è stato approvato 

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027. 
 

− per quanto riguarda la programmazione del personale occorre specificare che le aziende 

speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per 

l’infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti assunzioni 

e di spesa di personale cui sono assoggettai gli enti locali ai sensi dell’articolo 4 comma 12-

bis del D. L. 66/2014 in modificazione del comma 2-bis dell’articolo 18 del D. L. 112/2008, “le 

aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per 

l’infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti – assunzionali e di 

spesa – fermo restando l’obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla 

quantità di servizi erogati”. 
 

− l'articolo 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Funzioni 

Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, prevede, in via transitoria e in 

deroga a quanto stabilito dall'articolo 52, comma 1-bis- terzo periodo-, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, la possibilità di progressioni tra le aree nel rispetto di specifici requisiti 

e limiti finanziari.  
 

− in particolare viene prevista la possibilità di effettuare, fino al 31 dicembre 2025, le 

progressioni tra le aree di coloro che hanno un titolo di studio immediatamente inferiore a 

quello richiesto per l'accesso dall'esterno e in possesso di un numero maggiore di anni di 

esperienza, finanziando le progressioni stesse con le risorse determinate ai sensi dell'art. 1 

comma 612 della legge di bilancio 2022 in misura non superiore allo 0,55% del monte salari 

anno 2018. 
 

− il ricorso alle procedure transitorie di cui all’art. 13, co. 6, 7 e 8 del CCNL “Funzioni locali” 

in data 16/11/2022 nei limiti dello 0,55% del monte salari, ai sensi dell’articolo 1, comma 612, 

della legge 234 del 30 dicembre 2021, consente all’Ente, nella programmazione delle 

progressioni tra le aree, di derogare al principio di garantire la riserva di almeno il 50% delle 

posizioni disponibili all’accesso dall’esterno; 
 

RILEVATO CHE  
 

− il monte salari dell'anno 2018, dati conto consuntivo 2018, è pari a € 1.161.372 di conseguenza 

il totale delle risorse disponibile derivanti dallo 0,55% del monte salari 2018 ammonta ad € 

6.387,55; 
 

− gli importi necessari per finanziare i singoli passaggi sono i seguenti: 
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Area 
Sip. 

Tabellare 
13^ 

Ind. 

Comparto 
TOTALE Differenza 

Funzionari 23.212,35 1.934,36 59,40 25.206,11 1.978,42 

Istruttori 21.292,87 1.782,74 52,08 23.227,69 2.562,21 

Op. Esperti 19.034,51 1.586,21 44,76 20.665,48 821,48 

Operatori 18.283,31 1.523,61 37,08 19.844,00  
 

ATTESO che: 
 

− il Consiglio di Amministrazione riconosce l'importanza di valorizzare le competenze e 

l'esperienza professionale del proprio personale, offrendo opportunità di crescita 

professionale in linea con le previsioni contrattuali;  
 

− è volontà del Consiglio di Amministrazione procedere alla valorizzazione delle risorse 

umane interne utilizzando le risorse disponibili, in via prevalente, per la progressione 

verticale del personale interno anche al fine di allineare, ricorrendone le disposizioni di 

legge, l’inquadramento del personale in servizio iscritto agli albi professionali, per cui le 

nuove disposizioni contrattuali nazionali prevedono l’inquadramento nell’area dei 

Funzionari e della Elevata Qualificazione; 
 

− recependo le indicazioni del Direttore tenendo conto della disponibilità a bilancio e del 

richiamato articolo 4 comma 12-bis del D. L. 66/2014, per tutto quanto sopra, si ritiene di 

operare la seguente modifica al PIAO 2025 – 2027 nello specifico alla sezione “3.4 Piano 

Triennale di fabbisogno del personale”: 
 

• n. 1 selezione interna passaggio Area Operatori a Operatori Esperti servizio ristorazione 

Aiuto Cuoco 

• n. 1 selezione interna passaggio Area Operatori Esperti a Istruttori Capo Cuoco 

• n. 1 selezione interna passaggio Area Istruttori infermiere a Area Funzionari 

Coordinatore Infermieristico 

 

nel rispetto dei requisiti di cui alla Tabella C allegata al CCNL 2019-2021 Funzioni Locali che 

si richiama integralmente e per una spesa complessiva di euro 5.362,11. 

 

Visto il parere espresso preventivamente ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 

267 dal Direttore dell’Ente: 

“Parere favorevole in merito alla regolarità tecnica” 

        Il Direttore  

 

 Vista la Legge Regionale n. 12 del 02 agosto 2017 

 Visto lo Statuto Organico della Casa di Riposo di Vercelli;  

 Visto il Regolamento Amministrativo della Casa di Riposo di Vercelli; 

 

PER TUTTO quanto sopra: 

 

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia discussione, all’unanimità dei voti espressi nelle 

forme di legge. 
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D E L I B E R A 

 

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE tutto quanto contenuto nel preambolo anche ai sensi e 

per gli effetti dell’articolo 3 della legge 241/1990 costituendone motivazione. 
 

2) DI DARE ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale 2025 viene deliberata 

nel rispetto normativo di cui al D. L. 112/2008 convertito in L. 133/2008 e s.m.i. per cui le 

Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, per la peculiarità della loro attività rientrano tra 

gli organismi che operano in settori cosiddetti sensibili, nei quali il contingente di personale 

occupato può incidere sull’erogazione di prestazioni volte alla cura di interessi 

costituzionalmente protetti e quindi sono escluse ai sensi dell’articolo 18 comma 2 –bis del 

richiamato D. L. 112/2008 dal blocco delle assunzioni e dal rispetto delle capacità 

assunzionali di cui all’articolo 4 e relativa “Tabella 1” del D. M 17/03/2020, fermo restando 

l’obbligo di “mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantità dei servizi 

erogati”. 
 

3) DI DARE ATTO ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs.165/2001 che non sono presenti 

dipendenti o dirigenti in soprannumero, né in eccedenza. 
 

4) DI APPROVARE la modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-

2027, integrando la sezione “3.4 Piano Triennale di fabbisogno del personale” con la 

previsione di progressioni economiche tra le aree in deroga di cui all’art. 52, co. 1-bis del D. 

Lgs. n. 165/2001 e art. 13, co. 6, 7 e 8 del CCNL “Funzioni locali” del 16.11.2022 così come 

dettagliate nel preambolo. 
 

5) DI PRENDERE ATTO che le progressioni tra le aree di cui al punto 4) saranno finanziate 

con le risorse a bilancio nei limiti di cui all'articolo 13, comma 8, del CCNL Comparto 

Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022, dello 0,55% del monte 

salari dell'anno 2018, per un ammontare complessivo di euro 5.362,11. 
 

6) DI DARE ATTO che le deliberazioni approvate dal Consiglio di Amministrazione delle 

AA.PP.S.P. sono immediatamente esecutive ai sensi dell’art. 22  L. R. n. 12 del 02/08/2017. 
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Letto, confermato e sottoscritto  

In originale firmato: 

 

Il Presidente: Mantovani Rachele 

Il Vice Presidente:  Ferla Stefania 

I Consiglieri:  

Cussotto Luca  

Kotlar  Eduard 

       

Il Segretario:  Dott. Cottini Alberto 

__________________________________________________________________________ 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online sul sito della Casa di Riposo di 

Vercelli per 10 (dieci)  giorni consecutivi dal   28/10/2025    al    07/11/2025 

al numero di repertorio:   180/2025 

Vercelli   28/10/2025                                                   IL DIRETTORE  

                                                                                                         (In originale F.to) 

                                                                                                 Dott. Cottini Alberto 

_____________________________________________________________________________________ 

ESECUTIVITA’ 

La presente deliberazione è diventata esecutiva in data  13/10/2025  ai sensi dell’articolo 22 della 

Legge Regionale 12 del  02/08/2017, senza opposizioni e reclami. 

 

Vercelli  li  28/10/2025                                                                     IL DIRETTORE  

                                                                                                              (In originale F.to) 

                                                                                                        Dott. Cottini Alberto 

_____________________________________________________________________________________ 

 


