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____________________________________________________________________________________________ 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione                             

N° 020/2025  del  15.12.2025                                           

Adunanza N° VII 
____________________________________________________________________________________________ 

 

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI 

IN DEROGA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 
 

L’anno duemilaventicinque oggi giorno 15 dicembre alle ore 18:30 nella sala ove suole adunarsi 

il Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo posta in Piazza Mazzini n. 15. Convocato 

il Consiglio stesso mediante inviti per iscritto indicanti l’oggetto a trattarsi, di cui in seguito, 

firmati dal Presidente e trasmessi a domicilio dei singoli Amministratori in tempo utile, sono 

intervenuti i Signori: 
 

 

Mantovani Rachele Presidente 

Cussotto Luca Consigliere 

Talò Pietro Consigliere 

 

costituenti un numero valido per deliberare, essendo assenti giustificati i Consiglieri Sigg. 
 

Ferla Stefania Vice presidente 

Kotlar Eduard Consigliere 

 

con assistenza ed opera del sottoscritto Direttore /Segretario 

 dott. Alberto Cottini 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTO il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 e in particolare l’articolo 15 

“Progressioni tra le aree” per cui gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree tramite 

procedura comparativa basata:  
 

✓ sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o 

comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia 

stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad 

una delle annualità;  
 

✓ sull’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;  
 

✓ sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a 

quelli previsti per l’accesso all’area dall’esterno; 
 

✓ sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. 
 

RICHIAMATO l’articolo 13 commi 6 e 7: 
 

6  “In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener 

conto dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di 

appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il 

termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono 

ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di 

Corrispondenza.” 
 

7  “Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e 

previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al comma 

6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso 

percentuale non inferiore al 20%:  
 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;  
 

b) titolo di studio;  
 

c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi 

formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze 

acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali 
 

CONSIDERATO che la fattispecie di cui all’articolo 13 del citato CCNL (cosiddette 

“progressioni verticali speciali” o “in deroga”) si aggiunge e si affianca all’ordinaria facoltà 

concessa agli enti di utilizzare lo strumento della progressione di carriera del personale 

dipendente quale modalità di copertura di posizioni previste nella programmazione del 

fabbisogno di personale, secondo le esigenze e le volontà di ciascuna amministrazione 

nell’ambito della riconosciuta autonomia organizzativa. 
 

RITENUTO opportuno, quindi, procedere all’approvazione di un Regolamento che definisca i 

requisiti di partecipazione alle procedure di progressioni tra le aree nonché i relativi criteri di 

valutazione, al fine di avere uno strumento oggettivo di selezione che includa sia le progressioni 

verticali “a regime” previste dall’articolo 52 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 sia le cosiddette 

progressioni “in deroga” previste dal CCNL 2019-2021 vigenti per un periodo limitato. 
 

PRESO ATTO che il termine previsto dal vigente CCNL per le progressioni verticali “in deroga” 

fissato al 31/12/2025 è già stato comunicato verrà prorogato a tutto il 31/12/2026. 
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DATO ATTO che la bozza di Regolamento è stata inviata alle Associazioni sindacali in data 

05/12/2025 a cui non è seguita alcuna richiesta di confronto in merito. 
 

PER TUTTO quanto sopra 
 

Visto il parere espresso preventivamente ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 

267 dal Direttore dell’Ente: 

“Parere favorevole in merito alla regolarità tecnica” 

        Il Direttore  
 

 

 

 Vista la Legge Regionale n. 12 del 02 agosto 2017 

 Visto lo Statuto Organico della Casa di Riposo di Vercelli;  

 Visto il Regolamento Amministrativo della Casa di Riposo di Vercelli; 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia discussione, all’unanimità dei voti espressi nelle 

forme di legge. 
 

D E L I B E R A 

 

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE tutto quanto contenuto nel preambolo anche ai sensi e 

per gli effetti dell’articolo 3 della Legge 241/1990 costituendone motivazione. 
 

2) DI APPROVARE il Regolamento per le progressioni verticali allegato alla presente 

deliberazione quale parte integrante e sostanziale. 
 

3) DI DARE ATTO che le deliberazioni approvate dal Consiglio di Amministrazione delle 

AA.PP.S.P. sono immediatamente esecutive ai sensi dell’art. 22 L. R. n. 12 del 02/08/2017. 
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Letto, confermato e sottoscritto  

In originale firmato: 

 

Il Presidente: Mantovani Rachele 

Il Vice Presidente:  Ferla Stefania 

I Consiglieri:  

Cussotto  Luca 

Talò Pietro 

       

Il Segretario:  Dott. Cottini Alberto 

__________________________________________________________________________ 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online sul sito della Casa di Riposo di 

Vercelli per 10 (dieci)  giorni consecutivi dal   17/12/2025    al    27/12/2025 

al numero di repertorio:   214/2025 

Vercelli   17/12/2025                                                   IL DIRETTORE  

                                                                                                         (In originale F.to) 

                                                                                                 Dott. Cottini Alberto 

_____________________________________________________________________________________ 

ESECUTIVITA’ 

La presente deliberazione è diventata esecutiva in data  15/12/2025  ai sensi dell’articolo 22 della 

Legge Regionale 12 del  02/08/2017, senza opposizioni e reclami. 

 

Vercelli  li  17/12/2025                                                                     IL DIRETTORE  

                                                                                                              (In originale F.to) 

                                                                                                        Dott. Cottini Alberto 

_____________________________________________________________________________________ 

 


