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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAME PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA L’AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI E L’AREA DEGLI ISTRUTTORI AI SENSI DELL’ART. 13, C. 6, CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 
- 2021 RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELLA CASA DI RIPOSO DI VERCELLI CON IL 
PROFILO DI AIUTO CUOCO O CUOCO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI CUCINA 
POSIZIONE CAPO CUOCO RESPONSABILE SERVIZIO RISTORAZIONE. 
 

IL DIRETTORE  
 
Visto l'art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;  

Visto l'art. 13, commi 6,7 e 8 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  

Visto il Regolamento di Organizzazione  

Richiamata, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 014 del 13 ottobre 2025 “Modifica al Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027: previsione di progressioni tra le aree in deroga, in 
applicazione dell’art. 13, co. 6, 7 e 8 del CCNL “Funzioni Locali” 2019 – 2021”;  

Visto il Regolamento sulla disciplina delle progressioni verticali ai sensi dell'art.13 C.C.N.L. 16/11/2022, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 020 del 15 dicembre 2025  

In esecuzione della determina dirigenziale 047 del 23/02/2026 di indizione della presente procedura e 
approvazione del presente Avviso;  

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura selettiva per la progressione tra le Aree del personale dipendente a tempo 
indeterminato per la copertura di n. 1 posto di CAPO CUOCO – RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISTORAZIONE 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. 

Questa Amministrazione garantisce pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul posto di lavoro, ai sensi della legge n. 198 del 11/04/2006.  

Le modalità di partecipazione alla selezione interna sono disciplinate dal presente avviso che costituisce “lex 
specialis” della selezione e, per quanto non espressamente previsto dallo stesso, dal Regolamento di 
organizzazione della Casa di Riposo di Vercelli.   

 

1  - DESCRIZIONE DEL POSTO DA RICOPRIRE 

 Le mansioni del profilo richiesto sono quelle previste nelle declaratorie per lo svolgimento delle mansioni di 
“Capo Cuoco - Responsabile del Servizio Ristorazione” come da “Declaratorie dei profili professionali del 
personale non dirigente dell’APSP Casa di Riposo di Vercelli” approvate con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 020 del 16/12/2024. 

Il rapporto di lavoro è a tempo pieno e indeterminato 
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Il dipendente vincitore della selezione è esonerato dal periodo di prova ai sensi dell’art. 25 comma 2 del CCNL 
Funzioni Locali 2019 - 2021 e conserva le giornate di ferie maturate e non fruite.  

 

2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

Possono partecipare alla selezione i dipendenti a tempo indeterminato della APSP Casa di Riposo di Vercelli 
inquadrati nell’Area degli Operatori Esperti (previgente categoria B), con profilo professionale di Aiuto Cuoco 
o Cuoco, in possesso dei seguenti requisiti culturali e di esperienza: 

a. possesso di uno del seguente titolo di studio: attestato di qualifica professionale di cuoco (diploma 
professionale ad indirizzo alberghiero)   

e 

b. almeno 5 anni anche non continuativi di esperienza maturata con rapporto di lavoro subordinato c/o 
Amministrazioni pubbliche nell’area degli operatori esperti (o previgente categoria) e nella stessa 
famiglia professionale del posto oggetto di selezione; 

oppure: 

a. assolvimento dell’obbligo scolastico  

e 

b. almeno 8 anni anche non continuativi di esperienza maturata con rapporto di lavoro subordinato c/o 
Amministrazioni pubbliche nell’area degli operatori esperti (o previgente categoria) e nella stessa 
famiglia professionale del posto oggetto di selezione.  

✓ essere in possesso dell’idoneità fisica alla mansione, di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.  

✓ non avere riportato condanne penali .  

✓ non avere procedimenti disciplinari in corso e di non averne riportati negli ultimi due anni.  

Tutti i requisiti che danno diritto all'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nell’Avviso di selezione per la presentazione della domanda e all'atto della 
sottoscrizione del contratto di lavoro.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, con provvedimento motivato, il 
termine di scadenza del presente avviso, qualora necessità  e opportunità di interesse pubblico lo richiedano.  

 

3 - TRATTAMENTO ECONOMICO  

Il  rapporto di  lavoro è  regolato dalle  norme di  legge, dal  Contratto  Collettivo Nazionale  di Lavoro, dal 
Regolamento sull’Ordinamento di organizzazione   

Al  profilo  professionale  del posto  oggetto  della selezione  compete  il trattamento economico lordo annuo 
tabellare,  comprensivo  di 13^ mensilità  e delle  indennità o trattamenti economici accessori o aggiuntivi 
ove spettanti, previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.  

Tale trattamento economico è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge.  

 

4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La domanda, redatta secondo lo schema allegato e sottoscritta con apposizione di firma non autenticata, 
dovrà essere redatta in carta libera ed indirizzata alla Casa di Riposo di Vercelli Piazza Mazzini 15 – 13100 
Vercelli.  

 La stessa, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10 marzo 2026 con una delle seguenti 
modalità di presentazione:  
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➢ direttamente a mano all’ Ufficio Protocollo della Casa di Riposo di Vercelli   

➢ inviate mediante posta elettronica certificata del candidato (avente valore di raccomandata a.r.) all’ 
indirizzo PEC  cdr@pec.casariposovc.it , entro la scadenza del presente avviso.   

L'invio tramite PEC personale costituisce sottoscrizione elettronica ai sensi dell'art. 21, comma 1, del D. Lgs. 
n. 85/2005 (si evidenzia in merito che, al fine di poter considerare sottoscritta la domanda presentata, a pena 
di esclusione, l'invio deve essere effettuate esclusivamente dalla propria PEC personale).  

La firma del concorrente non è necessaria per le domande trasmesse a mezzo di posta elettronica certificata 
(PEC)  

Negli altri casi, la mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dalla selezione.  

A  corredo della  domanda  ed entro il  termine  sopra  indicato i candidati  devono  obbligatoriamente 
allegare:  

✓ curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (reso nella forma della 
dichiarazione sostitutiva);  

✓ copia fotostatica (fronte/retro) del documento di identità in corso di validità,   

✓ ogni altro documento ritenuto utile.  

 

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI, COLLOQUIO E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI  

I titoli saranno valutati da apposita Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore. sulla base di quanto 
previsto dal Regolamento sulla disciplina delle progressioni verticali ai sensi dell'art.13 CCNL 2019-2021 2, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 020 del 15 dicembre 2025, in base a quanto 
dichiarato nel curriculum vitae professionale e formativo e con le modalità di attribuzione dei punteggi 
specificate nel Regolamento stesso e indicati nell’allegato A al presente avviso. 

Il colloquio individuale consisterà in una serie di quesiti volti ad accertare, nell’ambito delle attività lavorative 
gestite dal candidato, la capacità del medesimo di utilizzare e applicare nozioni teoriche e pratiche  

 

6. CALENDARIO DEL COLLOQUIO ORALE 

Il colloquio con i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione si terrà il giorno 
GIOVEDI’ 12 MARZO 2026 ore 9,30 presso la Casa di Riposo di Vercelli Piazza Mazzini, 15 Vercelli. 

Il presente avviso vale già come convocazione. 

I candidati dovranno presentarsi presso i locali suddetti muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 

Vercelli 23/02/2026 

 

 

IL DIRETTORE 

Dr. Alberto Cottini 
F.to in originale 

 

Allegati: 

A) – Criteri valutazione titoli 

B) – Fac simile domanda di partecipazione 
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 ALLEGATO A – VALUTAZIONE DEI TITOLI 

CRITERIO DETTAGLIO PUNTI 

ESPERIENZA 
MATURATA 

NELL’AREA DI 
PROVENIENZA 

ANCHE A TEMPO 
DETERMINATO 

Servizio prestato nelle Amministrazioni pubbliche 
anche a tempo determinato, con contratto di lavoro 
subordinato, per un periodo eccedente il minimo 
richiesta per l’ammissione, nell’area 
immediatamente inferiore a quella oggetto della 
selezione valutabile in ragione mensile, 
considerando come mese un periodo continuativo 
superiore a 15 giorni su 30. 
 
Per il servizio prestato presso: 
 

➢ La Casa di Riposo di Vercelli 0,5 per ogni mese 
 

➢ Presso altre PPAA 0,35 per ogni mese 

 

Max 
30 punti 

TITOLO DI 
STUDIO 

da AREA OPERATORI ad AREA OPERATORI ESPERTI 
 

✓ Diploma di scuola secondaria di  primo grado 

punti 10 
 

✓ Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

punti 20 
 

da AREA OPERATORI ESPERTI ad AREA ISTRUTTORI 
 

✓ Assolvimento obbligo scolastico accompagnato 

da una specifica qualificazione professionale e 

diploma di scuola secondaria di secondo grado 

punti 10 
✓ Laurea 

punti 20 
 

da AREA ISTRUTTORI ad AREA FUNZIONARI e E.Q. 
 

✓ Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

punti 10 
✓ Laurea 

punti 20 
  

Max 
20 punti 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE max 15 
punti 

✓ abilitazioni professionali che consentano 

iscrizione ad albi  punti 3 

✓ corsi di formazione certificati che prevedano un 

esame finale max punti 2 per ogni corso negli 

ultini 5 anni 

✓ corsi di formazione certificati che non prevedono 

esame finale max punti 1 per ogni corso negli 

ultimi 5 anni 

✓ aver svolto mansion superiori per almeno 6 mesi 

punti 1 per ogni semestre fino a max punti 3 

 
COLLOQUIO INDIVIDUALE max 35 punti 
  

Max 

50 punti 

Allegato B  
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 Fac - simile Domanda di ammissione all’avviso di selezione interna, da redigere in carta semplice, per la 
copertura di n. 1 posto di CAPO CUOCO – RESPONSABILE SERVIZIO RISTORAZIONE   con rapporto di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato  presso la Casa di Riposo di Vercelli  
  

ALLA APSP CASA DI RIPOSO DI VERCELLI  
PIAZZA MAZZINI 15   
13100 VERCELLI  

  
Il/La Sottoscritto/a (Cognome) ……….…………….…….………..….…………(Nome)……….…..………………………………..…….  

chiede  di  essere  ammesso/a  a  partecipare alla selezione interna  per la progressione verticale in deroga 
per la copertura di n.1 posto di CAPO CUOCO – RESPONSABILE SERVIZIO RISTORAZIONE con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso la Casa di Riposo di Vercelli mediante progressione 
verticale tra l’Area degli Operatori Esperti e l’Area degli Istruttori.  

  A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000:  

 di essere nat ….   a ……………………………..………………………………. .(prov. ……….)  il ……………..…………..….…..……;  

 di essere residente a ……………………………………………………………………………………………………………… (prov.………) 

 Via ..….…………….. ………………………………………... n. …..….… C.A.P. ………… TEL    …………/……………………………….;  

 e-mail (per eventuali comunicazioni) ……………………………………………………………………………………………………..  

 di  essere  dipendente  a   tempo   indeterminato   presso  la Casa di Riposo di Vercelli  a  decorrere     

dal………………………..… - con  profilo  professionale di ……………………….………………………- (ex categoria …....)  

 servizio………………………………………………………………………………………………………………….…………………….……;.  

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..……..………………………………………………..…... conseguito  

presso…………………………………………………..……….. nell'anno  ……..……...  con il punteggio di…………………..;  

 di essere fisicamente idoneo/a all’impiego  

 di non aver riportato condanne penali definitive e di non aver procedimenti penali in corso;  

 di  non avere procedimenti disciplinari in  corso e di non averne riportati negli ultimi due anni;  

 di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al 
presente Avviso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in 
caso di false dichiarazioni;  

 di essere consapevole che, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n.  196 e  RGDP del 25/05/2018, i propri  dati  
saranno raccolti  dalla Casa di Riposo di Vercelli per  finalità di  gestione dell’Avviso di selezione  interna 
per il posto in oggetto e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione e che 
tali informazioni inoltre potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla 
propria posizione giuridico-economica;  

 di eleggere quale domicilio e recapito a cui far pervenire le comunicazioni relative alla selezione (solo se 
diverso dalla residenza):  

 Cognome e nome_____________________________________________________________________ 

Via________________________________ n. ____ TEL _______/ _______________________________ 

C.A.P _____________ Città___________________________________. Prov______________________ 

 

                 FIRMA 
Luogo e data ___________________________     
         _________________________ 
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