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CASAu RIPOSO

o VERCELLI

Anno 2026

Determinazione del Direttore Amministratioo
N° 091 /2026 del 27/03/2026

Il Direttore
dr. Alberto Cottini, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del regolamento di
amministrazione dell’Ente, ha adottato in data odierna la presente

Determinazione Dirigenziale.

Oggetto

PRESA D'ATTO RINNOVO CCNL PERSONALE COMPARTQO FUNZIONI
LOCALI E CCNL PERSONALE AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO
2022/2024. IMPEGNOQO E LIQUIDAZIONE EMOLUMENTI ARRETRATI

Il Dirigente
In originale f.to: Dott. Cottini Alberto
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I1 Direttore

PREMESSO che in data 23/02/2026 e stato stipulato in via definitiva tra 'ARAN e le
Organizzazioni e Confederazioni sindacali il CCNL relativo al personale del comparto Enti
Locali per il triennio 2022-2024, sia per la parte giuridica e sia per la parte economica.

CONSIDERATO che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto e che
ai sensi dell'art.2 comma 3 deve trovare applicazione entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione.

VISTI in particolare:

» l'art. 56 del CCNL avente per oggetto “Incrementi dello stipendio tabellare” il quale prevede:
“1. Gli stipendi tabellari, come previsti dal CCNL 16.11.2022 sono incrementati:

- per U'anno 2022: di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione di cui all’art. 47-bis,
comma 2 del d.Igs. n. 165/2001 spettante in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n.
234/2021;

- per 'anno 2023: di importi mensili lordi, per tredici mensilita, corrispondenti all’anticipazione di
cui all’art. 47-bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001 spettante in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma
609 della legge n. 234/2021;

- con decorrenza dall’1/1/2024: degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nell’allegata
Tabella A, colonna 1, i quali riassorbono e ricomprendono gli incrementi dei primi due alinea.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del comma 1, terzo alinea,
a decorrere dall’1/1/2024 sono rideterminati nelle misure di cui all’allegata tabella B, colonna 1.

3. Gli incrementi di cui al presente contratto devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui
all’art. 47-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n.
234/2021, come rideterminata, a decorrere dall’1/1/2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28 della legge n.
213/2023. L’erogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 145/2023, per
gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto, per I'anno 2024, ai sensi
del comma 1 terzo alinea.;

> -lart. 57 del CCNL, avente per oggetto “Effetti dei nuovi stipendi”, il quale prevede:

“1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dall’art. 56
(Incrementi degli stipendi tabellari) del presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti
gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un rinvio
allo stipendio tabellare.

2. I benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 56 (Incrementi degli stipendi tabellari) sono
computati ai fini previdenziali, secondo gli ordinamenti vigenti, tenendo conto delle decorrenze e degli
importi previsti dalle Tabelle A e B, nei confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto
a pensione, nel periodo di vigenza del presente contratto. Agli effetti dell ‘indennita premio di fine servizio,
dell’indennita sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di quella prevista dall’art. 2122 del C.C., si
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

3. Sono confermati gli effetti del conglobamento della I1S nello stipendio tabellare di cui all’art. 29, commi
3e4, edicuiall’art. 30, comma 3, del CCNL del 22.1.2004.;

VISTO l'art. 60 del CCNL, avente per oggetto “Parziale conglobamento nello stipendio tabellare
della indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004”, il quale prevede:
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1. Con decorrenza primo gennaio dell’anno successivo a quello di sottoscrizione dell’Ipotesi di CCNL, le
quote dell’indennita di comparto indicate nell’allegata tabella C, colonna 2 e colonna 3 sono conglobate
nello stipendio tabellare. Conseguentemente, a decorrere dalla medesima data, gli importi mensili della
indennita di comparto sono rideterminati come indicato nella stessa tabella C, colonna 4 e sono posti
interamente a carico del Fondo risorse decentrate. L'incremento dello stipendio tabellare derivante dal
parziale conglobamento della indennita di comparto di cui al primo periodo concorre al calcolo della
indennita premio di fine servizio nel rispetto del sistema del prorata.

2. Con la stessa decorrenza indicata al comma 1, la parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art.
79 del CCNL 16/11/2022 é definitivamente e stabilmente ridotta di un importo annuo determinato sulla
base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della tabella C computati per dodici mensilita e delle unita
di personale, anche a tempo determinato, destinatarie della indennita di comparto alla data di decorrenza
del conglobamento indicata al comma 1.

3. Per effetto di quanto previsto al comma 1 e con la medesima decorrenza ivi indicata, gli stipendi tabellari
di cui all’art. 56 sono ulteriormente incrementati dei valori mensili lordi per tredici mensilita di cui
all’allegata tabella A, colonna 2.4. Gli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 3, sono
rideterminati, a decorrere dalla medesima data di cui al comma 1, nelle misure di cui all’allegata tabella
B, colonna 2.

RITENUTO necessario procedere, per tutti gli istituti a contenuto economico e normativo con
carattere vincolato ed automatico direttamente derivanti dal CCNL, all'adeguamento delle
competenze stipendiali entro 30 giorni dalla sottoscrizione del contratto, e quindi con gli
stipendi del mese di marzo 2026, e successivamente a corrispondere gli arretrati relativi agli
anni 2024, 2025 e 2026 fino al 28 febbraio.

VISTO che in data 23/02/2026 e stato sottoscritto anche il CCNL relativo al personale dell’Area
Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, il quale alla Sez. II, titolo III, contiene disposizioni sul
trattamento economico spettante ai dirigenti.

» lart. 22 del CCNL Area Funzioni Locali avente ad oggetto “Incremento trattamento
economico fisso”:

1. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, dei dirigenti, definito
dall’art. 37, comma 3 del CCNL 16.07.2024 nella misura di € 47.015,77 e incrementato:

- per l'anno 2022, di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione economica di cui all’art.
47-bis, comma 2 del d. Igs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della
legge n. 234/2021;

- per 'anno 2023, di importi mensili lordi, per tredici mensilita, corrispondenti all’anticipazione
economica di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. 1gs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

- con decorrenza 1° gennaio 2024, di € 230,00 lordi mensili per tredici mensilita.

2. Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-
bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609, della legge n. 234/2021,
come rideterminata, a decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28, della legge n.
213/2023. L’erogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 145/2023, per
gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto, per I’'anno 2024, ai sensi
del comma 1 terzo alinea.
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3. A seguito dell’applicazione del comma 1, terzo alinea il nuovo valore a regime annuo lordo per 13
mensilita dello stipendio tabellare é rideterminato in € 50.005,77.

4. L’importo annuo lordo della retribuzione di posizione stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte
alla data del 31/12/2021, e incrementato, a decorrere dal 1/1/2024, di € 1.792,44. Alla copertura degli
incrementi di cui al presente comma concorrono le risorse di cui all’art. 24 (Incrementi Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato) comma 1, destinate dal presente CCNL al Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato.

PRESO ATTO che, secondo i calcoli effettuati dall'ufficio del personale, tenendo conto
dell'Indennita di vacanza contrattuale corrisposta ai sensi dell'art. 1, comma 609 della legge
n.234/2021 e dell'anticipo contrattuale corrisposto a decorrere dal 1/1/2024 ai sensi dell'art.1 c.28
della Legge n.213/2023, le somme da liquidare ai dipendenti aventi diritto ed al Direttore, a titolo
di arretrati a tutto il 28/02/2026 relativamente alle voci sopra indicate, sono state stimate in euro
56.105,72 per voci stipendiali, oltre euro 15.934,95 per oneri vari.

RITENUTO pertanto necessario procedere ad impegnare le somme occorrenti alla liquidazione
degli arretrati relativi agli anni 2024 e 2025 a tutto il 28/02/2026, distinguendo la parte relativa a
stipendi, da quella relativa a oneri provvedendo nel contempo con l'elaborazione dei cedolini
del corrente mese di marzo all’adeguamento delle retribuzioni agli importi mensili lordi
indicati nelle tabelle allegate al CCNL secondo la posizione economica di ciascun dipendente.

RICHIAMATA integralmente la delibera n. 021 del 22/12/2025, esecutiva a termini di legge, con
cui il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 esercizio
2026 provvedendo nel contempo all’affidamento e destinazione dei fondi per la gestione.

VISTI i D. Lgs.29/93, n. 80/98 e n. 387/98 nonché il Regolamento di Amministrazione dell’Ente
approvato con deliberazione n. 15 del 01/10/2020, che individua i compiti del
Direttore/Segretario nell’ambito della distinzione di competenze tra dirigenza ed organo di
direzione politica (Consiglio di Amministrazione);

VISTI:

- Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Enti Locali;
- il vigente regolamento di contabilita;
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Tutto cio premesso il Direttore
DETERMINA

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE tutto quanto contenuto nel preambolo anche ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 3 della legge 241/1990 costituendone motivazione

2) DI ATTUARE il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in via definitiva in data
23/02/2026, relativo al triennio 2022/2024, adeguando, a decorrere dal 01/03/2026, la
retribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio, in conformita agli importi indicati
nella Tabella B allegata al contratto stesso;

3) DI PROVVEDERE con il cedolino di marzo 2026 all'adeguamento degli stipendi agli
incrementi mensili lordi indicati nella tabella B allegata al CCNL Comparto Funzioni Locali
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4)

5)

6)

e articolo 22 Area Funzioni Locali 23/02/2026, secondo la categoria economica di
appartenenza e con eventuale adeguamento in proporzione alla percentuale di part-time
rispetto ai valori corrispondenti al tempo pieno;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro 72.040,67, comprensivi di voci stipendiali e
oneri, sui rispettivi capitoli, per il pagamento delle competenze arretrate relative agli anni
2024 e 2025 e per il biennio 2022/2024 relativo agli arretrati per indennita varie (es. turno
etc.), derivanti dalla sottoscrizione del nuovo CCNL 2022-2024 relativo al personale
dipendente del comparto Funzioni Locali e del nuovo CCNL 2022-2024 relativo al Direttore
per I’ Area Funzioni Locali;

DI LIQUIDARE la predetta spesa relativa agli emolumenti arretrati 2024/2025 conseguenti
al rinnovo del nuovo CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024
e al nuovo CCNL 2022-2024 relativo all’Area Funzioni Locali sottoscritti in data 23/02/2026
ai dipendenti e al Direttore dell’Ente;

DI DARE mandato all’Ufficio Risorse Umane e Ufficio Contabilita per adempiere a tutti gli
atti consecutivi e necessari all’esecuzione della presente determinazione.

Pagina 5 di 6



VERBALE DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione N° 091/ 2026 viene pubblicata per 10 giorni consecutivi

all'Albo Pretorio online, sul sito della Casa di Riposo di Vercelli:
Dal 17/04/2026 al 27/04/2026
Al numero 094 / 2026 dell'Albo Pretorio dell'Ente

11 DIRIGENTE
In originale f.to: Alberto Cottini

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente
Determinazione.

Vercelli, i 27/03/2026

Il DIRIGENTE
In originale f.to: Alberto Cottini

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Si appone il visto in merito alla regolarita contabile della Determinazione attestando la

copertura finanziaria della spesa.

Vercelli, i 27/03/2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA

In originale f.to: Carola Zavattaro

CASA DI RIPOSO DI VERCELLI

Per copia conforme all'originale

Il Dirigente

Vercelli li, 16/04/2026 @u .
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