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CASASRIPOSC

N

Vercelli Piazza Mazzini, 15 -Tel. 0161.257960 - 257900 - FAX:0161.251925 -E-mail: direzione@casariposovc.it
P.E.C.: cdr@pec.casariposovc.it - C.F. 80000610024 — P.ta IVA: 00450870027

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
0.S.S. OPERATORI SOCIO SANITARI
AREA OPERATORI ESPERTI
POSIZIONE ECONOMICA B1 CCNL FUNZIONI LOCALI

SCADENZA
MARTEDYT’ 16 GIUGNO 2026 ORE 12:00

IL DIRETTORE

In attuazione del P.I.A.O. — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2026 — 2028 approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 001 del 16/02/2026.

In esecuzione della Determina Dirigenziale del Direttore Generale della Casa di Riposo di Vercelli n. 0123
del 27/05/2026.

VISTO il vigente “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 021 del 16/11/2020.

RICHIAMATI il DPR 09/05/1994, n. 487 del 09/05/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e il successivo DPR n. 82 del 16/06/2023 “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente le norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

RENDE NOTO

¢ indetta di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria a cui attingere per
I’assunzione di O.S.S. - OPERATORI SOCIO SANITARI - Area degli Operatori Esperti (ex Categoria
B1) livello economico B1 CCNL Funzioni Locali a tempo determinato.

La presente procedura ¢ regolata dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari vigenti. Si garantiscono
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi e
della L. n. 125/1991 e dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 165 del 30/02/2001 e s.m.i.

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, puo essere disposta la revoca, la proroga e la riapertura dei termini
del bando.

La riserva per i militari volontari di cui agli artt. 1014 ¢ 678 D. Lgs 66/2010 e s.m.i. ¢ applicata a scorrimento
della graduatoria degli idonei come previsto dal c. 4 art. 1014.
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La partecipazione alla selezione rende implicita 1’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente avviso.

ART. 1
PROFILO PROFESSIONALE E MANSIONI

11 profilo professionale oggetto della presente selezione a tempo determinato ¢ quello di O.S.S. - Operatore
Socio Sanitario, inquadrato nell’ Area degli Operatori Esperti, CCNL Funzioni Locali che svolge le mansioni
previste dal profilo nazionale OSS fra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo:

cura dell’igiene e della mobilizzazione dell’Ospite;

controllo e variazione delle posture, in particolare durante il servizio notturno;
prevenzione e gestione delle piaghe da decubito;

supporto nell’assunzione dei pasti e dei farmaci prescritti;

semplice rilevazione di parametri vitali (peso, temperatura, diuresi);
partecipazione alle attivita di animazione e socializzazione;

collaborazione con I’équipe multi-professionale nell’attuazione dei P.A.L;
riordino del posto letto e degli ambienti comuni;

aiuto all’Ospite eventualmente nelle incombenze giornaliere per garantirne la sicurezza;
accompagnamento a visite ed esami;

composizione della salma;

utilizzo dei software assistenziali per la registrazione di consegne ¢ dati.

ART. 2
TRATTAMENTO GIURICO ED ECONOMICO

I trattamento giuridico ¢ determinato dalle disposizioni legislative nonché dai CCNL dei dipendenti del
comparto Funzioni Locali gia Regioni e Autonomie Locali.

Il trattamento economico ¢ stabilito dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali per i dipendenti
inquadrati nell’ Area Operatori Esperti livello economico B1 soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali di legge.

ART. 3
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti che dovranno
essere dichiarati in fase di stesura del modulo elettronico

e TITOLO DI STUDIO
— Diploma di Scuola secondaria di primo grado (assolvimento dell’obbligo scolastico)

— Attestato di qualifica di "OPERATORE SOCIO SANITARIO — O.S.S." od equipollente ai sensi delle
vigenti disposizioni ovvero titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano

e CITTADINANZA ITALIANA (le persone italiane non appartenenti alla Repubblica e le persone con
cittadinanza della Repubblica di San Marino ¢ della Citta del Vaticano sono equiparate a quelle con
cittadinanza italiana) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani:

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o
che siano titolari dello Status di rifugiato ovvero dello Status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno
dei Paesi dell’Unione Europea o di un Paese terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

2. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
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3. adeguata conoscenza della lingua italiana

e ETA' non inferiore agli anni 18 e non aver superato I’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo d’ufficio;

e ASSENZA DI CONDANNE PENALI E PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione o che siano ritenute ostative, da parte di questa Amministrazione,
all'instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravita del reato e alla sua rilevanza rispetto al
posto da ricoprire.

e IDONEITA FISICA all’impiego, per quanto di propria conoscenza. L’ Amministrazione sottoporra a
visita medica la persona da assumere per la verifica del possesso dell'idoneita fisica alle mansioni; a tale
verifica saranno sottoposte anche le persone appartenenti alle categorie protette, le cui condizioni di
disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere; in caso di esito impeditivo,
anche parziale, conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verra stipulato;

e NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO, INTERDETTO, LICENZIATO, O
DICHIARATO DECADUTO DA UN PUBBLICO IMPIEGO per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di procedimento disciplinare o per avere prodotto documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICL.;

e ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI del Comune di residenza per i cittadini italiani e
comunitari

e AVER ASSOLTO GLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985).

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione e devono permanere al momento dell’ assunzione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal presente avviso di selezione, comporta,
in qualsiasi momento, 1’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

ART. 4
PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI E MODALITA’

Il presente bando di concorso sara pubblicato nel Portale Unico del Reclutamento inPA:
https://www.inpa.gov.it/ sezione “Bandi e Avvisi

Sara inoltre pubblicato sul sito istituzionale della Casa di Riposo di Vercelli www.casadiriposodivercelli.it
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” “Selezione pubblica per
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di O.S.S.
Operatori Socio Sanitari” .

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento “InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/eIDAS compilando, previa registrazione, I’apposito format elettronico di candidatura,
entro e non oltre le

ore 12.00 del giorno 16 GIUGNO 2026

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute con modalita non conformi a quelle indicate.

All’atto della registrazione al portale I’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le
generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR
n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni
comunicazione relativa alla procedura cui intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all’eventuale
assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.

I candidati sono pregati di compilare il curriculum in modo dettagliato, perché esso fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione nonché documento indispensabile per la valutazione dei titoli.

3
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Il candidato potra modificare o integrare la domanda, anche se gia precedentemente inviata, fino alla scadenza
del bando. In ogni caso, sara presa in considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine
di tempo purché pervenuta nei termini previsti dal presente bando.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail indicato
nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con I’indicazione
dell’ID univoco associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il candidato dovra fare riferimento
a tale ID per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Tale codice ID sara utilizzato dall’Ente per
tutte le comunicazioni e pubblicazioni inerenti la presente procedura.

In caso di accertato mal funzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, I’ Amministrazione
Pubblica sul sito istituzionale della Casa di Riposo di Vercelli come sopra indicato e sul Portale “InPA” un
avviso dell’accertato malfunzionamento nonché della proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda.

Il termine di presentazione della domanda ¢ perentorio pertanto non verranno prese in considerazione
domande pervenute dopo la scadenza dei termini sopra indicati.

La domanda di partecipazione al Concorso ¢ da considerarsi istanza di avvio del procedimento, ¢ pertanto,
I’ Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto dall’art. 8 della
Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva, subordinandone
I’accoglimento definitivo a seguito regolarizzazione, da effettuare prima dello svolgimento della prima prova
con le modalita che saranno comunicate. La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine
assegnato, comporta 1’esclusione dalla selezione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

— cognome e nome;

— data e luogo di nascita;

— codice fiscale

— di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ovvero di essere titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

— indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente ad un
recapito telefonico

— il godimento dei diritti politici; il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

— di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso positivo
dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in
COrso0.

— dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione;

— di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possano influire sul rendimento del
Servizio;

— il titolo di studio posseduto, I’attestato di Attestato di qualifica di "OPERATORE SOCIO SANITARIO
— 0.8.S8." od equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni ovvero titolo conseguito all’estero
riconosciuto equipollente a quello italiano e 1° eventuale documentazione per esperienze professionali ed
altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nonché della veridicita di tutte le
dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato per i vincitori al momento dell’assunzione.
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L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato sulla base di
dichiarazioni mendaci.

La partecipazione alla procedura rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente bando e dai regolamenti della A.P.S.P. “Casa di Riposo di Vercelli”

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del portale InPA.

L’Ente non assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma InPA e/o ad
eventuali problemi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare
I’impossibilita per i candidati di inoltrare la domanda di partecipazione alla selezione nei termini previsti.

Si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda con adeguati margini di tempo.

L’Ente non assume responsabilita nemmeno per la dispersione di comunicazioni dovute ad inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal
malfunzionamento della piattaforma InPA.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara reso noto mediante pubblicazione nel sito ufficiale
dell’Ente www.casadiriposodivercelli.it sezione “Albo on line” e sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso” come sopra dettagliato e nel Portale unico del reclutamento “InPA”,
raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, ricercando e selezionando la presente procedura nell’apposita
sezione “Bandi e avvisi” categoria “Concorso” Area geografica “Piemonte” Ente “Casa di Riposo di
Vercelli”.

ART. 5
AMMISSIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane
della Casa di Riposo di Vercelli, esamina le domande pervenute ai fini delle loro ammissibilita, effettuando
il riscontro del possesso da parte dei candidati dei requisiti richiesti nonché della loro regolarita a termini del
bando, anche per quanto attiene alla documentazione prescritta.

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il
concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, a pena di esclusione dalla selezione, entro
il termine perentorio che verra comunicato. | candidati succitati riceveranno comunicazione della richiesta di
integrazione, con indicazione della motivazione, tramite comunicazione scritta inviata a mezzo PEC o
EMAIL, qualora non sia possibile inviare detta richiesta tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA.

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione automatica dalla selezione:
la mancanza dei requisiti di ammissione;
la presentazione della domanda al di fuori dei termini stabiliti dal bando;

E’ facolta dell’Ente ammettere alla prova con riserva i candidati che sono stati invitati a regolarizzare la
domanda.

Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi, i calendari e i luoghi della prova di esame, eventuali
variazioni di date e luoghi di svolgimento, gli esiti delle prove, la graduatoria e ogni altra comunicazione
inerente la procedura in argomento saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito:
www.casadiriposodivercelli.it - “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Selezione
pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per ’assunzione a tempo
determinato di OSS Operatori Socio Sanitari” oltre che nel portale InPA come sopra indicato.

Detta modalita di pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.

SARA QUINDI CURA DI OGNI PARTECIPANTE VERIFICARE PERIODICAMENTE LA
PRESENZA DELLE INFORMAZIONI DI CUI SOPRA SUL SITO INTERNET DELL’ENTE E NEL
PORTALE InPA.

A1l candidati non ammessi verra inoltre data comunicazione, con 1’indicazione delle motivazioni che hanno
determinato 1’esclusione, a mezzo PEC o e-mail o raccomandata con avviso di ricevimento.
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I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora stabiliti saranno considerati rinunciatari.

Resta ferma la facolta della Casa di Riposo di Vercelli di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, I’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla
medesima procedura concorsuale.

L’accertamento del reale possesso del requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima di procedere
all’assunzione da parte del responsabile del procedimento. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera 1’art. 55- quater del D. Lgs. 165/2001.
L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Art. 6
PROGRAMMA E MODALITA’ RELATIVE ALLA PROVA DI ESAME

L’espletamento della selezione ¢ affidato ad una Commissione Esaminatrice, composta da tecnici esperti nei
servizi afferenti alle mansioni previste per il profilo professionale richiesto.

IL COLLOQUIO DI SELEZIONE SI TERRA' NELLA GIORNATA DI
MARTEDI’ 23 GIUGNO 2026 A PARTIRE DALLE ORE 09.15

Sara cura dei candidati provvedere alla consultazione dei siti internet indicati. I candidati dovranno
presentarsi, al massimo 15 minuti prima dell’orario comunicato muniti di documento di identita valido
presso la sede istituzionale della Casa di Riposo di Vercelli Piazza Mazzini 15 Vercelli.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari
alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

11 colloquio di selezione vertera sulla figura e sulle mansioni previste nel programma del/percorso di studio
per O.S.S. Operatore Socio Sanitario.

¢+ Materie attinenti le competenze previste per la figura di Operatore Socio Sanitario, a titolo indicativo
ma non esaustivo

elementi di etica e deontologia professionale,

procedure assistenziali,

metodi e strumenti di organizzazione del lavoro,

elementi di primo soccorso,

nozioni di salute e sicurezza in ambiente di lavoro, ex D. Lgs 81/08
normativa igienico-sanitaria applicabile alle strutture di assistenza agli anziani
tecniche di comunicazione e relazione

organizzazione del lavoro

AN N N N N N

Conseguono l’idoneita alla presente selezione i candidati che abbiano riportato nel colloquio una
votazione di almeno 21/30.

La Commissione ha a disposizione un massimo di 40 punti cosi ripartito
» 30 punti per il colloquio;
» 10 punti massimi attribuibili ai titoli secondo le modalita di cui al successivo articolo 7

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nel colloquio.

Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ogni candidato ¢
identificato mediante 1'assegnazione del codice univoco identificativo (ID univoco) rilasciato all’atto della
presentazione della domanda di ammissione al concorso.
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Tale codice verra utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni pubblicate sul sito web della
Casa di Riposo di Vercelli (www.casadiriposodivercelli.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso” e su “inPA”.

Solo la graduatoria finale verra formulata con i nominativi dei candidati risultati idonei all’assunzione senza
specificazione di alcun punteggio intermedio o finale.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui € onere dei candidati consultare
periodicamente il Portale “InPA” ed il sito internet della Casa di Riposo di Vercelli, per essere
tempestivamente informati in merito alla procedura concorsuale oggetto del presente bando.

ART. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi del vigente “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di selezione” la
Commissione esaminatrice ha a disposizione 10 punti suddivisi nelle seguenti categorie:

v" TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 5
v" TITOLI VARI massimo punti 2
v" CURRICULUM PROFESSIONALE: massimo punti 3

da suddividersi secondo i criteri di valutazione di cui all’Allegato A al presente avviso di selezione.

L’Ente procedera ai sensi dell’art. 3 comma 7 della Legge 56/2019 alla valutazione dei titoli solo dopo lo
svolgimento e ’esito del colloquio orale solo per i candidati risultati idonei.

I titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione al
Selezione pubblica.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente avviso.

ART. 8
GRADUATORIA E TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara formata tenute presenti le preferenze indicate
successivamente nel presente articolo.

L'Amministrazione, invitera gli interessati utilmente collocati in graduatoria ad accettare il posto e a
presentare, entro il termine indicato nell'apposita comunicazione, sotto pena di decadenza, i documenti di rito
ed eventualmente altri documenti atti a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

I nominati che per qualsiasi motivo non si presenteranno in servizio entro il termine che verra loro
comunicato, saranno dichiarati decaduti.

11 rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal CCNL
Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinate al
comprovato possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio da parte dei vincitori ¢ implicita 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente
dell’Ente e contenute nel vigente CCNL, nonché degli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento
in vigore.

Le comunicazioni in ordine all’esito della procedura concorsuale saranno date ai candidati esclusivamente
mediante la pubblicazione della graduatoria di merito sul Portale Unico del Reclutamento inPA e resa nota
anche nel sito web dell’Ente- www.casadiriposodivercelli.it - Amministrazione Trasparente — sezione
Bandi di concorso.

La graduatoria ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 rimane efficace per un termine di due anni dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente
ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale di merito verra formulata applicando, a parita di punteggio e in assenza di ulteriori
benefici previste da leggi speciali, i titoli di preferenza qui di seguito indicati
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Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titolo, ai sensi dell’art. 5 DD.P.R. 487/94 e ss.mm.ii. sono appresso elencate.

A parita di titoli e merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) 1imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,
comma l-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

1) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

n) minore eta anagrafica.

La Commissione Esaminatrice applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella
domanda all’atto della presentazione della stessa.

Art. 9
VARIAZIONI DI RECAPITO

Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di recapito o indirizzo di posta elettronica o certificata
che si verifichino durante la procedura selettiva e fino all'approvazione della rispettiva graduatoria di merito,
al seguente indirizzo e-mail: cdr@pec.casariposovc.it - protocollo@casariposovc.it precisando il riferimento
del concorso al quale si € partecipato.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che i dati personali del
concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima, sono raccolti e trattati dalla CASA DI
RIPOSO DI VERCELLI al fine della esecuzione degli adempimenti ¢ delle procedure relative al presente
avviso, nonché per utilizzo della relativa graduatoria. I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte della
CASA DI RIPOSO DI VERCELLI secondo le finalita di seguito elencate:

1) il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza 1’ausilio di
mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, I’organizzazione,
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la conservazione, ’elaborazione, la modificazione, la selezione, 1’estrazione, il raffronto, 1’utilizzo,
I’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

2) il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza;

3) 1 dati sono trattati per le finalita istituzionali dell’Ente ed in particolare al fine della produzione di un
elenco degli idonei per la stipula dei contratti (art. 9 GDPR);

4) lanatura del conferimento di tali dati ¢ obbligatoria;

5) conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concorrente
all’avviso per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dall’;

6) 1 dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali della CASA DI RIPOSO DI
VERCELLI all’interno dell’ente tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi
all’avviso quali la pubblicazione del giudizio ottenuto, la pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli
ammessi e dell’elenco degli idonei e per I’applicazione del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi
della legge 241/1990 e dell’art. 15 GDPR;

7) 1 dati raccolti saranno trattati per la durata di anni uno;

8) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento
dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21
GDPR. Per ’esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all’ufficio Segreteria dell’Ente;

9) il titolare del trattamento dei dati ¢ la CASA DI RIPOSO DI VERCELLI nella figura del legale
rappresentante pro tempore;

10) responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) ¢ la Societa LABOR SERVICE srl Via Righi 29
28100 Novara nella persona della Dott.ssa Angela Emanuele, a cui rivolgersi per qualsiasi aspetto
inerente alla privacy al n. 0321 1814220 o scrivendo una mail a: info@laborservice.it oppure una PEC
a: pec(@pec.labor-service.it.

Art. 12
DISPOSIZIONI FINALI

La Casa di Riposo di Vercelli siriserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio in caso di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Direttore della Casa di Riposo di Vercelli dr. Alberto Cottini.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia D.Lgs. n.
165/2001 e D.P.R. n. 487/1994, modificato con D.P.R. 82/2023.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, i candidati potranno rivolgersi alla Direzione o all’Ufficio Risorse
Umane della Casa di Riposo di Vercelli Piazza Mazzini 15 Vercelli telefono 0161 257900 - 257960 nella
persona della Dott.ssa Lia Di Maio Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane mediante mail all’indirizzo
risorseumane@casariposovc.it

L'accesso agli atti ¢ consentito ai sensi della L. n. 241/1990 e secondo le modalita del vigente regolamento
dell’ente in materia di diritto di accesso concluso il procedimento amministrativo.

L’Ente si riserva la possibilita di riapertura dei termini in caso di domande insufficienti a coprire il fabbisogno
dell’Ente o per ragioni di pubblico interesse, ferme restando le condizioni e i requisiti previsti dal presente
bando.

Inoltre ha la facolta in regime di autotutela, di sospendere, revocare o modificare il presente concorso, per
ragioni di interesse pubblico, o per disposizioni di legge sopravvenute.

Vercelli 27/05/2026
IL DIRETTORE
Dr. Alberto Cottini
F.to in originale
Allegato: A) Valutazione dei titoli Firmato digitalmente da:

Cottini Alberto
Firmato il 27/05/2026 09:43
Seriale Certificato: 4248156
Valido dal 11/02/2025 al 11/02/2028

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ALLEGATO A - VALUTAZIONE DEI TITOLI

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO — massimo 5 punti

In questa categoria saranno oggetto di valutazione solo gli effettivi servizi di ruolo o non di ruolo, a tempo
indeterminato o determinato, a tempo pieno o a tempo parziale prestati presso pubbliche amministrazioni risultanti
da contratti di lavoro subordinato sottoscritti con una Amministrazione Pubblica.

Al fini della valutazione dei titoli di servizio, devono essere indicati I’Amministrazione presso cui si € prestato il
servizio, nonché il giorno, il mese e 1I’anno di decorrenza e di conclusione di ogni esperienza lavorativa segnalata.
In caso di indicazione incompleta tale servizio viene valutato a decorrere dall’ultimo giorno del periodo di inizio
(mese o anno indicati) al primo giorno del periodo di conclusione (mese o anno indicati).

Il candidato deve espressamente indicare gli eventuali periodi di aspettativa di cui ha usufruito nonché gli altri
periodi di assenza che abbiano comportato la non maturazione dell’anzianita di servizio indicata.

L’indicazione del servizio prestato deve essere precisa anche con riferimento al profilo ed al livello di
inquadramento. In carenza di tali elementi le dichiarazioni non saranno valutate.

In caso di rapporto di lavoro part-time i punteggi relativi ai titoli di servizio vengono valutati in maniera
proporzionale rapportato al tempo pieno.

11 servizio annuo ¢ frazionabile in mesi ed i periodi pari o superiori a gg. 15 si computano come mese intero, quelli
uguali o inferiori non si valutano.

I punteggi attribuiti ai fini della selezione sono i seguenti:

a) servizio reso presso enti pubblici, in posizione di ruolo e non di ruolo, a tempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o a tempo parziale, con categoria identica, analoga o superiore e comunque prestato nella stessa area
di attivita del posto a concorso e/o a prova selettiva:

* punti 0,1 per mese
b) servizio reso presso enti pubblici, in posizione di ruolo e di non ruolo, a tempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o a tempo parziale con categoria inferiore, comunque prestato nella stessa area di attivita del posto a
concorso e/o a prova selettiva:

+ punti 0,05 per mese
¢) servizio reso presso enti pubblici, in posizione di ruolo e di non ruolo, a tempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o a tempo parziale indipendentemente dalla qualifica funzionale prestato in diversa area di attivita del
posto a concorso e/o a prova selettiva:

+ punti 0,025 per mese
L’anzianita di servizio in corso viene valutata sino alla data di scadenza dell’avviso di selezione.
Non sara valutata I’anzianita di servizio nel caso costituisca requisito indispensabile per I’ammissione al concorso.

VALUTAZIONE TITOLI VARI - massimo 2 punti
» Attestati di specializzazione professionale attinente in modo specifico alla qualifica/professionalita
oggetto della selezione (esclusi quelli richiesti per I’accesso al concorso).
> Attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e perfezionamento su discipline e attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto messo a concorso rilasciati, previo superamento di esami finali, dallo stato,
dalle regioni, da enti o istituti di formazione professionale riconosciuti che riportino un giudizio o un voto
finale.
La valutazione varia proporzionalmente in considerazione della durata del corso.

VALUTAZIONE CURRICULUM - massimo 3 punti

e Incarichi svolti presso Pubbliche Amministrazioni tramite contratti di somministrazione lavoro o in qualita
di LSU-LPU o sulla base di appalti di servizi equiparabili/attinenti alle funzioni/qualifiche del posto a
CONcorso.

e Incarichi di consulenza, collaborazione coordinata e continuativa e/o a progetto o contratti d’opera o
incarichi di prestazione professionale comunque denominati, conferiti da Pubbliche Amministrazioni a
carattere parasubordinato e/o che non comportino vincolo di subordinazione equiparabili/attinenti alle
funzioni/qualifiche del posto a concorso.

o Incarichi professionali presso privati equiparabili/attinenti alle funzioni/qualifiche del posto a concorso.

I punteggi attribuiti ai fini della selezione sono i seguenti:

+ punti 0,075 per mese
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