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Anno 2026 
______________________________________________________________________________________________________ 

Determinazione del Direttore Amministrativo                             

N° 146 /2026  del  01/07/2026 

Il  Direttore 

dr. Alberto Cottini, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del regolamento di 

amministrazione dell’Ente, ha adottato in data odierna la presente 

Determinazione Dirigenziale. 

 

 

Oggetto 

ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI N. 15 UNITA' DI O.S.S. OPERATORE SOCIO 

SANITARIO AREA OPERATORI ESPERTI CCNL FUNZIONI LOCALI 

PERIODO 01/08/2026 - 31/01/2027 

 

 

 

Il  Dirigente 
In originale f.to: Dott. Cottini Alberto 
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Il Direttore 
 

RICHIAMATE INTEGRALMENTE: 
 

➢ la determina n. 0123 del 27/05/2026 con cui si è proceduto all’indizione di una selezione pubblica 

per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria a cui attingere per l’assunzione di 

O.S.S. Operatori Socio Sanitari - area operatori esperti CCNL Funzioni Locali – già categoria B1 

CCNL Funzioni Locali a tempo pieno e determinato al fine di garantire l’erogazione dei Livelli 

Essenziali di Assistenza approvando nel contempo il relativo bando. 
 

➢ la determina n. 0145 del 01/07/2026 con cui si è proceduto all’approvazione dei verbali n. 01 e n. 

02 della Commissione esaminatrice della selezione di cui sopra, regolarmente svoltasi in data 

23/06/2026 e contestuale approvazione della graduatoria finale di merito degli idonei.  
 

RITENUTO pertanto opportuno procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, mediante 

utilizzo della richiamata graduatoria di cui alla determina n. 0145 del 01/07/2026, di n. 15 unità di 

O.S.S Operatori Socio Sanitari – Area Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali categoria economica 

B livello economico B1 CCNL Funzioni Locali, necessarie per garantire l’erogazione dei L.E.A. e la 

non interruzione dei pubblici servizi essenziali, per il periodo 01/08/2026 – 31/01/2027; individuate 

nei seguenti nominativi, in ordine alfabetico, risultati idonei: 

 

 

 COGNOME NOME 

1 BEGOLLI Almida 

2 BELTRAMI Carola 

3 CUVATO Antonietta Selenia 

4 DUSHKAJ Mimoza 

5 IORIO Luigi 

6 LATOLLARI Suzana 

7 LORENZI Ilaria 

8 MARTINOV Elisaveta 

9 PACI Filippo 

10 TANO Akoudangaman Larissa  

11 TATARU Marinela 

12 VERZI’ Giuseppe 

13 VIGNA Veronica 

14 VIVOLO Antonia 

15 ZOCCO Alice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

VISTI i D. Lgs.29/93, n. 80/98 e n. 387/98 nonché il Regolamento di Amministrazione dell’Ente 

approvato con deliberazione n. 15 del 01/10/2020, che individua i compiti del Direttore/Segretario 
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nell’ambito della distinzione di competenze tra dirigenza ed organo di direzione politica (Consiglio 

di Amministrazione); 
 

           Tutto ciò premesso, il Direttore: 
 

D E T E R M I N A 
 

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE tutto quanto contenuto nel preambolo anche ai sensi e per 

gli effetti dell’articolo 3 della legge 241/1990 costituendone motivazione. 
 

2) DI PROCEDERE per le motivazioni espresse in premessa e al fine di garantire l’erogazione dei 

L.E.A. e la non interruzione dei pubblici servizi essenziali, all’assunzione mediante utilizzo della 

graduatoria degli idonei della selezione approvata con determina n. 0145 del 01/07/2026 di n. 15 

unità con qualifica di O.S.S. Operatore Socio Sanitario categoria B1 del CCNL Funzioni Locali a 

tempo pieno e determinato per il periodo 01/08/2026 – 31/01/2027 secondo il seguente elenco in 

ordine alfabetico: 

 

 COGNOME NOME 

1 BEGOLLI Almida 

2 BELTRAMI Carola 

3 CUVATO Antonietta Selenia 

4 DUSHKAJ Mimoza 

5 IORIO Luigi 

6 LATOLLARI Suzana 

7 LORENZI Ilaria 

8 MARTINOV Elisaveta 

9 PACI Filippo 

10 TANO Akoudangaman Larissa 

11 TATARU Marinela 

12 VERZI’ Giuseppe 

13 VIGNA Veronica 

14 VIVOLO Antonia 

15 ZOCCO Alice 
 

 

3) DI DARE MANDATO all’Ufficio Risorse Umane di procedere con tutti gli adempimenti 

amministrativi del caso e conseguenti; 
 

4) DI DARE ATTO che la spesa conseguente relativa all’esercizio corrente trova copertura 

finanziaria al cap. 5 art. 7 “Assegni al personale dipendente” e al cap. 5 art. 10 “Contributi 

previdenziali e assistenziali” Titolo 1 “Spese correnti”, Missione 12, Macroaggregato 103 

“Acquisto di beni e servizi” del Bilancio di Previsione 2026-2028 esercizio 2026. 
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VERBALE DI PUBBLICAZIONE 

La presente Determinazione N° 146/ 2026 viene pubblicata per  10 giorni consecutivi 

all'Albo Pretorio online, sul sito della Casa di Riposo di Vercelli:  

Dal  03/07/2026 al   13/07/2026 

Al numero  154 / 2026 dell'Albo Pretorio dell'Ente   

 Il DIRIGENTE 
 In originale f.to: Alberto Cottini 

____________________________________________________________________________________________ 

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente 

Determinazione. 

Vercelli, li   01/07/2026 

 Il DIRIGENTE 
 In originale f.to: Alberto Cottini 

____________________________________________________________________________ 
 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

Si appone il visto in merito alla regolarità contabile della Determinazione attestando la  
copertura finanziaria della spesa. 
 

Vercelli, li   01/07/2026 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA 

                                                                           In originale f.to: Carola Zavattaro 

____________________________________________________________________________ 

 

CASA DI RIPOSO DI VERCELLI 

Per copia conforme all'originale                                                 

                                                                                                         Il Dirigente 

Vercelli li,  02/07/2026          

  

____________________________________________________________________________ 


